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Evaluarea si consolidarea aptitudinilor antreprenoriale ale studentilor
FIMM — Analiza Chestionarului nr. 5 (Perseverenta, Spirit de initiativa
si Atitudinea fata de munca)

Seria ll

Prezentul document a fost elaborat in cadrul proiectului cofinantat prin Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027 si are ca obiect analiza rezultatelor obtinute in urma aplicarii
Chestionarului nr. 5. Instrumentul de cercetare a fost aplicat studentilor din grupul tinta al
Facultati de Ingineria Materialelor si Mecanica (FIMM), seria Il, grupele G9-G12,
totalizand un numar de 51 de respondenti.

in contextul actual al invatamantului superior, dezvoltarea competentelor antreprenoriale
reprezintd o directie strategica esentiala, atat pentru cresterea gradului de insertie
profesionald a absolventilor, cat si pentru stimularea initiativei, inovarii si adaptabilitatii
acestora la dinamica pietei muncii. Proiectele finantate din fonduri europene urmaresc, in
mod explicit, consolidarea legaturii dintre formarea academica si cerintele mediului
economic, iar evaluarea sistematica a profilului antreprenorial al studentilor constituie un
instrument fundamental in acest demers.

Chestionarul nr. 5 este conceput pentru a surprinde dimensiuni relevante ale
comportamentului antreprenorial, structurate in jurul a trei criterii majore: perseverenta,
spiritul de initiativa si atitudinea fata de munca. Fiecare dintre aceste criterii este
operationalizat prin indicatori specifici, care permit o analizd detaliatd atat la nivel
individual, cat si la nivel de grup. Prin prelucrarea si interpretarea datelor obtinute, se
urmareste evidentierea gradului in care studentii manifesta trasaturi asociate initiativei
antreprenoriale, capacitatii de a-si urmari obiectivele, rezilientei in fata dificultatilor si
raportarii constructive la activitatea profesionala.

Analiza prezentata in acest document are un dublu rol. Pe de o parte, aceasta ofera o
imagine clara asupra profilului antreprenorial al studentilor din grupul tinta FIMM, reliefand
punctele forte si zonele care necesita consolidare. Pe de alta parte, rezultatele obtinute
constituie un suport obiectiv pentru fundamentarea deciziilor privind adaptarea si
optimizarea activitatilor de formare, consiliere si mentorat desfasurate in cadrul proiectului.
Astfel, datele colectate contribuie direct la orientarea interventilor educationale catre
nevoile reale ale beneficiarilor.

De asemenea, analiza Chestionarului nr. 5 se inscrie intr-un proces evaluativ mai amplu,
bazat pe aplicarea succesiva a trei instrumente de cercetare dedicate aptitudinilor si
competentelor antreprenoriale. Aceasta abordare integrata permite realizarea atat a unor
analize partiale, corespunzatoare fiecarui chestionar in parte, cat si a unei analize finale
cumulative, menite sa contureze cat mai fidel profilul antreprenorial al fiecarui student din
grupul tinta.
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Prin urmare, documentul de fatd nu are doar un caracter descriptiv, ci si unul aplicativ si
prospectiv, oferind premisele necesare pentru formularea de concluzii relevante si
recomandari operationale. Acestea vor sprijini atingerea obiectivelor proiectului si vor
contribui la dezvoltarea unei culturi antreprenoriale autentice in randul studentilor Facultatii
de Ingineria Materialelor si Meccanica, in concordanta cu prioritatile Programului Educatie

si Ocupare 2021-2027.

| Specializarea Anul de studii | Grupa | Nr. studenti |

Inginerie mecanica / EPI Il G9 14

Inginerie mecanica / EPI Il G10 13

Stiinta materialelor /SM Il G11 10

Inginerie  economica Tn  domeniul | Il G12 14

mecanic / IEDM

TOTAL studenti Facultatea Ingineria Materialelor si 51

Mecanica / FIMM

Institutia de Tnvatamant:

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste

Structura grupului

Grupul de repondenti provine 51% din mediul urban (26 persoane) si 49% din mediul rural
(25 persoane), fiind reprezentat de 8% persoane de sex feminin (4 persoane) si 92%
persoane de sex masculin (47 persoane).

Mediul

= Rural = Urban
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Sexul

1 Masculin = Feminin

Analiza si interpretarea rezultatelor

in urma raspunsului dat la cele 4 puncte din cadrul criteriului ,, Perseverentd”, au rezultat
urmatoarele:

1.1.  Imi duc intotdeauna la capét planurile, indiferent de obstacole:
- 0% au raspuns ,,motiv foarte slab” (0 persoane);

- 2% au raspuns ,,motiv slab” (1 persoana);

- 22% au raspuns ,,motiv moderat” (11 persoane);

- 47% au raspuns ,,motiv puternic”’ (24 persoane);

- 29% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (15 persoane);

Tmi duc intotdeauna la capatplanurile,
indiferentde obstacole

0% 29%

» motiv foarte slab (1) = motiv slab (2)
® motiv moderat (3) = motiv puternic (4)

= motiv foarte puternic (5)

Analiza:

Distributia raspunsurilor indica un nivel ridicat de perseverenta in randul grupului tinta,
majoritatea respondentilor situandu-se in zona motivatiei puternice si foarte puternice
(76%). Absenta raspunsurilor la nivelul ,motiv foarte slab” si procentul foarte redus al celor
care indicad un nivel slab sugereazéd o capacitate solidd de asumare si finalizare a
sarcinilor, chiar si in conditii dificile. Aceasta trasatura este esentiald in dezvoltarea
comportamentului antreprenorial, fiind asociata cu rezilienta si orientarea spre rezultat.
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Concluzie:
Studentii demonstreaza o capacitate ridicata de a-si duce planurile la bun sfarsit, ceea ce
constituie un indicator pozitiv al potentialului antreprenorial si al maturitatii profesionale.

Recomandari:
o Valorificarea acestui potential prin implicarea studentilor in activitati practice de tip
proiect, cu termene clare si responsabilitati individuale.
e Introducerea unor exercitii de simulare antreprenoriala care presupun gestionarea
obstacolelor si luarea deciziilor sub presiune.

1.2.  Urmaresc constant scopurile pe care mi le propun:
- 0% au raspuns ,,motiv foarte slab” (O persoane);

- 0% au raspuns ,,motiv slab” (0 persoane);

- 24% au raspuns ,,motiv moderat” (12 persoane);

- 39% au raspuns ,,motiv puternic”’ (20 persoane);

- 37% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (19 persoane);

Urmaresc constant scopurile pe care mi le propun

0% _ 0%

= motiv foarte slab (1) = motiv slab (2)
= moliv moderal (3) = moliv pulemic (4)

= Motiv foarte puternic (£)

Analiza:

Raspunsurile reflecta un nivel foarte bun de consecventa in urmarirea obiectivelor
personale, 76% dintre respondenti indicand niveluri ridicate de motivatie (puternic si foarte
puternic). Lipsa completa a raspunsurilor din categoriile ,motiv foarte slab” si ,motiv slab”
confirma existenta unei orientari clare spre obiective si a unei discipline personale bine
conturate.

Concluzie:
Grupul tinta prezintd un nivel ridicat de focalizare pe obiective, caracteristica esentiala
pentru initierea si sustinerea demersurilor antreprenoriale pe termen mediu si lung.

Recomandari:
o Dezvoltarea competentelor de planificare strategicad si management al obiectivelor
prin workshopuri dedicate.
o Corelarea obiectivelor individuale ale studentilor cu activitatile proiectului, pentru
cresterea relevantei si a motivatiei intrinseci.
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1.3. Cel mai adesea imi urmdaresc scopuirile:

- 2% au raspuns ,,motiv foarte slab” (1 persoana);

- 8% au raspuns ,,motiv slab” (4 persoane);

- 16% au raspuns ,,motiv moderat” (8 persoane);

- 39% au raspuns ,,motiv puternic”’ (20 persoane);

- 35% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (18 persoane);

Celmai adeseaimiurmarescscopurile

20 8%

= motiv foarte slab (1) = motiv slab (2)
= motiv moderat (3) = motiv puternic (4)

= motiv foarte puternic (5)

Analiza:

Desi majoritatea respondentilor se regasesc in categoriile superioare (74%), se observa
existenta unui procent mai vizibil de raspunsuri in zona motivatiei slabe si foarte slabe
(10%). Acest aspect indica faptul ca, pentru o parte dintre studenti, perseverenta poate
fluctua in functie de context sau de dificultatea sarcinilor asumate.

Concluzie:

Perseverenta este, in general, bine reprezentata, insa exista un segment al grupului tinta
care manifestda o constantd mai redusa in urmarirea scopurilor, necesitand sprijin
suplimentar.

Recomandari:
e Implementarea unor sesiuni de coaching sau mentorat individual, axate pe
managementul timpului si mentinerea motivatiei.
¢ Introducerea unor mecanisme de feedback periodic care sa sprijine autoevaluarea
progresului.

1.4. Renunt destul de ugor la planurile mele:

- 24% au raspuns ,,motiv foarte slab” (12 persoane);

- 29% au raspuns ,,motiv slab” (15 persoane);

- 29% au raspuns ,,motiv moderat” (15 persoane);

- 8% au raspuns ,,motiv puternic” (4 persoane);

- 10% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (5 persoane);
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Renunt destul de usor la planurile mele.

8%

m motiv foarte slab (1) = motiv slab (2)
= motiv moderat (3) ® motiv puternic (4)

= motiv foarte puternic (5)

Analiza:

Raspunsurile indica o tendinta predominanta de respingere a renuntarii rapide la planuri,
53% dintre respondenti situdndu-se in zona motivatiei foarte slabe si slabe. Totusi,
existenta unui procent de 47% care indica niveluri moderate sau ridicate sugereaza
vulnerabilitati in ceea ce priveste rezilienta emotionala si capacitatea de a gestiona esecul
sau incertitudinea.

Concluzie:

Desi majoritatea studentilor nu renunta usor la planurile propuse, o parte semnificativa a
grupului este expusa riscului de abandon in situatii dificile, ceea ce poate afecta initiativele
antreprenoriale.

Recomandari:
e Dezvoltarea competentelor de gestionare a esecului si a incertitudinii prin activitati
de tip ,learning from failure”.
¢ Integrarea unor module de educatie emotionala si rezilienta in cadrul activitatilor de
formare antreprenoriala.

Concluzie partiala — criteriul ,,Perseverentd”

Analiza celor patru itemi releva faptul ca perseverenta reprezintd o dimensiune solida a
profilului antreprenorial al studentilor din grupul tinta, cu niveluri ridicate de angajament si
orientare spre obiective. Totodata, rezultatele evidentiaza necesitatea unor interventii
punctuale pentru consolidarea constantei si a capacitati de a gestiona situatiile de
dificultate, Tn vederea sustinerii initiativelor antreprenoriale pe termen lung.

2. Tn urma raspunsului dat la cele 4 puncte din cadrul criteriului ,,Spirit de initiativa”, au
rezultat urmatoarele:

2.1.  Nu am nevoie de sfaturi pentru a intreprinde o actiune:
- 6% au raspuns ,,motiv foarte slab” (3 persoane);

- 20% au raspuns ,,motiv slab” (10 persoane);

- 33% au raspuns ,,motiv moderat” (17 persoane);
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- 39% au raspuns ,,motiv puternic”’ (20 persoane);
- 2% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (1 persoana);

Nu am nevoie de sfaturi pentru a intreprinde
oactiune

2% 604

= motiv foarte slab (1) = motiv slab (2)
= motiv moderat (3) = motiv puternic (4)

= motiv foarte puternic (5)

Analiza:

Distributia raspunsurilor arata o polarizare moderata a grupului. Majoritatea respondentilor
se situeaza in zona motivatiei moderate si puternice (72%), ceea ce indica un grad relativ
bun de autonomie decizionala. Totusi, procentul redus al raspunsurilor ,motiv foarte
puternic” (2%) sugereaza o prudentd crescutd in asumarea complet independenta a
initiativelor, specifica unui profil aflat inca in formare.

Concluzie:
Studentii manifesta initiativa personala si capacitatea de a actiona autonom, insa prefera,
in general, un cadru de siguranta si validare inainte de a lua decizii majore.

Recomandari:
e Crearea unor contexte educationale care sa incurajeze asumarea deciziilor
individuale (exercitii de tip ,decide si actioneaza”).
e Stimularea autonomiei prin proiecte in care studentii gestioneaza integral o
activitate, de la idee la implementare.

2.2.  Nu am nevoie de sfaturi, dar le accept uneori:

- 8% au raspuns ,,motiv foarte slab” (4 persoane);

- 10% au raspuns ,,motiv slab” (5 persoane);

- 21% au raspuns ,,motiv moderat” (11 persoane);

- 45% au raspuns ,,motiv puternic” (24 persoane);

- 14% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (7 persoane);

Analiza:

Acest item inregistreaza cele mai ridicate ponderi in zona motivatiei puternice si foarte
puternice (59%), evidentiind o atitudine echilibrata intre initiativa personala si deschiderea
catre feedback. Studentii demonstreaza capacitatea de a lua decizii proprii, dar si
maturitatea de a integra sugestii externe atunci cand contextul o impune.
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Concluzie:
Grupul tinta prezinta un profil antreprenorial echilibrat, caracterizat prin initiativa sustinuta
de capacitatea de colaborare si invatare din experienta altora.

Recomandari:

o Valorificarea acestei trasaturi prin activitati de mentorat si lucru in echipe mixte
(student—expert).

e Dezvoltarea competentelor de analiza critica a feedbackului primit, pentru luarea
unor decizii informate.

Nuam nevoie de sfaturi,dar le acceptuneori

14% 8%

» motiv foarte slab (1) = motivslab (2)
= motiv moderat (3) = motiv puternic (4)

= motiv foarte puternic (3)

2.3. Apelez adesea la sfaturi in actiunile mele:

- 6% au raspuns ,,motiv foarte slab” (3 persoane);

- 8 auraspuns ,,motiv slab” (4 persoane);

- 39% au raspuns ,,motiv moderat” (20 persoane);

- 37% au raspuns ,,motiv puternic” (19 persoane);

- 10% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (5 persoane);
Analiza:
Rezultatele indica o distributie predominanta in zona motivatiei moderate si puternice
(76%), ceea ce sugereaza o orientare pronuntatd spre consultare si colaborare. Aceasta
tendinta este specifica unui comportament responsabil si reflexiv, insd poate indica, in
unele situatii, o ezitare in asumarea deciziilor independente.

Concluzie:
Studentii demonstreaza deschidere catre colaborare si consultare, aspect pozitiv pentru

activitatile antreprenoriale de tip echipa, dar care necesita echilibrare cu asumarea
responsabilitatii individuale.

¢ Recomandarri:
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e Introducerea unor activitati care sa alterneze munca in echipa cu decizia
individuala.

e Consolidarea increderii in propriile decizii prin exercitii de leadership si roluri
asumate temporar.

Apelez adesea la sfaturiin actiunile mele

o 50
10% 5% 8%

= motiv foarte slab (1) = motivslab(2)
= motiv moderat (3) = motiv puternic (4)

= motiv foarte putemic (5)

2.4.  Prefer rutina si indicatiile clare:

- 4% au raspuns ,,motiv foarte slab” (2 persoane);

- 19% au raspuns ,,motiv slab” (10 persoane);

- 20% au raspuns ,,motiv moderat” (10 persoane);

- 41% au raspuns ,,motiv puternic”’ (21 persoane);

- 16% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (8 persoane);

Prefer rutina si indicatiile clare

4%

Voo

= motivfoarte slab (1) = motivslab(2)
= motivmoderat (3) = motiv puternic (4)

= motiv foarte puternic (3)

Analiza:

Procentul ridicat al raspunsurilor in zona motivatiei puternice si foarte puternice (57%)
indica o preferintd semnificativa pentru structuri clare, reguli si predictibilitate. Acest aspect
reflectd un stil de lucru organizat si disciplinat, insa poate constitui o limitare in contexte
antreprenoriale caracterizate prin incertitudine si schimbare rapida.
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Concluzie:
Desi preferinta pentru rutina si reguli asigura eficienta operationala, aceasta poate reduce
flexibilitatea si capacitatea de adaptare necesare initiativelor antreprenoriale inovatoare.

Recomandari:
e Expunerea graduald a studentilor la situati ambigue si sarcini fara solutii
prestabilite.
e Utilizarea metodelor de invatare bazate pe probleme si studii de caz reale, cu final
deschis.

Concluzie partialé — criteriul ,Spirit de initiativa”

Analiza celor patru itemi releva existenta unui spirit de initiativa bine conturat, caracterizat
prin echilibru intre autonomie, deschidere catre feedback si colaborare. Totodata,
rezultatele indica o nevoie clara de consolidare a asumarii deciziilor independente si de
dezvoltare a tolerantei la incertitudine, elemente esentiale pentru sustinerea initiativelor
antreprenoriale autentice.

3. In urma raspunsului dat la cele 4 puncte din cadrul criteriului ,, Atitudinea fata de
munca”, au rezultat urmatoarele:

3.1.  Nu ma simt niciodata obosit:

- 6% au raspuns ,,motiv foarte slab” (3 persoane);

- 19% au raspuns ,,motiv slab” (10 persoane);

- 39% au raspuns ,,motiv moderat” (20 persoane);

- 20% au raspuns ,,motiv puternic”’ (10 persoane);

- 16% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (8 persoane);

Numa simtniclodata obosit

5%

= Motiv Toarte slab (1) = motiv slab (2)
= motiv moderat (3) = motiv puternic (4)

= motiv foarte puternic (5)

Analiza:

Distributia raspunsurilor indica o perceptie realista asupra efortului depus in activitatea de
munca. Majoritatea respondentilor se situeaza in zona motivatiei moderate (39%), iar un
procent semnificativ recunoaste aparitia oboselii (25% motiv slab si foarte slab). Totusi,
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36% dintre studenti indica niveluri ridicate de motivatie, sugerdnd o buna capacitate de
mobilizare a resurselor personale.

Concluzie:
Studentii constientizeaza efortul asociat muncii si nu manifestad o atitudine idealizatad sau
nerealista, aspect pozitiv pentru dezvoltarea unui comportament profesional echilibrat.

Recomandari:
¢ Introducerea unor activitati de formare privind managementul energiei si al timpului.
e Promovarea unui echilibru sanatos intre activitatea profesionala si recuperare,
pentru prevenirea epuizarii.

3.2. Ma simt bine atunci cand lucrez:

- 0% au raspuns ,,motiv foarte slab” (0 persoane);

- 4% au raspuns ,,motiv slab” (2 persoane);

- 33% au raspuns ,,motiv moderat” (17 persoane);

- 45% au raspuns ,,motiv puternic” (23 persoane);

- 18% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (9 persoane);

Ma simtbine atuncicéand lucrez

0% 4%

= motiv foarte slab (1) = motivslab (2)
» motiv moderat (3) = motiv puternic (4)

= moliv foarle pulernic (5)

Analiza:

Raspunsurile evidentiaza o atitudine preponderent pozitiva fatd de munca, 63% dintre
respondenti situdndu-se in zona motivatiei puternice si foarte puternice. Procentul redus al
raspunsurilor negative indica faptul ca munca este perceputa, in general, ca o sursa de
satisfactie si implinire personala.

Concluzie:
Grupul tinta manifestd o relatie sanatoasa cu activitatea de munca, aceasta fiind
perceputa ca o experienta pozitiva, favorabila implicarii si performantei.

Recomandari:
e Valorificarea acestei atitudini prin implicarea studentilor in activitati practice
relevante si aplicative.
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e Corelarea sarcinilor de lucru cu interesele profesionale ale studentilor pentru
mentinerea motivatiei.

3.3.  Nu este chiar o fericire sa lucrezi, dar nu-mi displace:
- 4% au raspuns ,,motiv foarte slab” (2 persoane);

- 14% au raspuns ,,motiv slab” (7 persoane);

- 37% au raspuns ,,motiv moderat” (19 persoane);

- 27% au raspuns ,,motiv puternic’ (14 persoane);

- 18% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (9 persoane);

Nu este chiar o fericire sa lucrezi, dar nu-mi
displace

= motivfoarte slab (1) = motiv slab (2)
= molivmoderal (3) = moliv pulernic (4)

= motiv foarte puternic (3)

Analiza:

Rezultatele indica o atitudine moderata fata de munca, majoritatea respondentilor (37%)
situdndu-se in zona motivatiei moderate, iar un procent important in zona motivatiei
puternice si foarte puternice (45%). Aceasta distributie reflectd o abordare pragmatica, in
care munca este acceptata ca necesitate si responsabilitate, chiar daca nu este perceputa
exclusiv ca sursa de satisfactie.

Concluzie:
Studentii adopta o atitudine realistd si responsabila fatd de munca, ceea ce constituie o
baza solida pentru dezvoltarea profesionald, Tnsa este necesara stimularea motivatiei
intrinseci.

Recomandari:
e Integrarea elementelor de gamificare si a sarcinilor cu impact vizibil pentru
cresterea atractivitatii muncii.
e Promovarea reflectiei asupra sensului si utilitatii activitatii profesionale

3.4.  Nu ma simt prea des in deplinatatea fortelor:

- 12% au raspuns ,,motiv foarte slab” (6 persoane);
- 22% au raspuns ,,motiv slab” (11 persoane);

- 39% au raspuns ,,motiv moderat” (20 persoane);
- 27% au raspuns ,,motiv puternic” (14 persoane);
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- 0% au raspuns ,,motiv foarte puternic” (0 persoane);

Nu ma simtprea des in deplinatatea fortelor

0%

= motiv foarte slan (1) = motivslab (2)
» motiv moderat (3) = motiv puternic (4)

= motiv foarte putemic (5)

Analiza:

Raspunsurile se concentreaza in principal in zona motivatiei moderate (39%), urmate de
nivelurile slab si puternic. Absenta completa a raspunsurilor ,motiv foarte puternic” indica
faptul ca starea de epuizare accentuata nu este generalizata, insa exista semnale privind
fluctuatii ale nivelului de energie si implicare.

Concluzie:
Desi majoritatea studentilor nu se confrunta frecvent cu stari accentuate de epuizare,
rezultatele sugereaza necesitatea unei atentii sporite asupra starii de bine si a rezilientei
personale.

Recomandari:
1. Implementarea unor activitati de consiliere si sprijin psihopedagogic orientate spre
gestionarea stresului.
2. Promovarea unor rutine de lucru flexibile si adaptate ritmului individual al
studentilor.

Concluzie partialéd — criteriul ,Atitudinea fata de munca”

Analiza celor patru itemi releva o atitudine predominant pozitiva si realista fatd de munca,
caracterizata prin acceptarea efortului, implicare si disponibilitate pentru activitate.
Totodata, rezultatele evidentiaza necesitatea consolidarii motivatiei intrinseci, a
managementului energiei si a starii de bine, aspecte esentiale pentru sustinerea
performantei si a initiativelor antreprenoriale pe termen lung.
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Concluzii si recomandari finale

Concluzii finale

Analiza rezultatelor obtinute in urma aplicarii Chestionarului nr. 5 — Evaluarea aptitudinilor
antreprenoriale releva existenta unui profil antreprenorial in formare, caracterizat printr-un
nivel bun de implicare, responsabilitate si disponibilitate pentru actiune in randul
studentilor din grupul tinta FIMM.

La nivelul perseverentei, majoritatea respondentilor demonstreaza capacitatea de a-si
urmari obiectivele si de a finaliza activitatile asumate, chiar si in prezenta obstacolelor.
Aceasta dimensiune reprezintd un punct forte al grupului analizat si constituie o baza
solida pentru dezvoltarea initiativelor antreprenoriale si a comportamentelor orientate spre
rezultat. Totodata, rezultatele indica existenta unui segment de studenti care manifesta
fluctuatii in mentinerea motivatiei pe termen lung, ceea ce evidentiaza necesitatea unor
interventii de sprijin si consolidare.

in ceea ce priveste spiritul de initiativa, studentii se remarcé printr-o abordare echilibrata,
combinand autonomia decizionald cu deschiderea catre feedback si colaborare. Aceasta
trasatura reflectd maturitate si responsabilitate, insa preferinta relativ ridicata pentru rutina
si indicatii clare sugereaza o tolerantd moderata la incertitudine si risc. Acest aspect poate
limita, in anumite contexte, manifestarea initiativei antreprenoriale autentice, care
presupune asumarea deciziilor in situatii ambigue si dinamice.

Analiza atitudinii fatda de munca evidentiaza o raportare realista si, in general, pozitiva la
activitatea profesionala. Studentii accepta efortul ca parte integrantd a muncii si manifesta
satisfactie in realizarea sarcinilor, fara a idealiza excesiv procesul de lucru. Totusi,
rezultatele indica necesitatea unei atentii sporite asupra gestionarii energiei, prevenirii
epuizarii si mentinerii motivatiei intrinseci, in special in contexte de solicitare crescuta.

Per ansamblu, profilul conturat indicd un potential antreprenorial real, care poate fi
valorificat si dezvoltat prin interventii educationale coerente, aplicative si adaptate nevoilor
identificate la nivelul grupului tinta.

Recomandari finale

in vederea consolidarii si dezvoltarii competentelor antreprenoriale ale studentilor din
grupul tinta, se formuleaza urmatoarele recomandari:
1. Dezvoltarea perseverentei si a constantei in atingerea obiectivelor
o Implementarea de activitati practice de tip proiect, cu obiective clare, etape
intermediare si evaluare progresiva.
o Introducerea sesiunilor de coaching si mentorat axate pe mentinerea
motivatiei si gestionarea obstacolelor.
2. Stimularea spiritului de initiativa si a autonomiei decizionale
o Crearea unor contexte educationale care sa incurajeze asumarea deciziilor
individuale si responsabilitatea personala.
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o Expunerea graduala a studentilor la situatii de lucru caracterizate prin
incertitudine, fara solutii prestabilite.
3. Cresterea tolerantei la risc si adaptabilitatii
o Utilizarea metodelor de invatare bazate pe probleme, studii de caz reale si
simulari antreprenoriale.
o Promovarea invatarii din esec ca etapa fireasca in procesul antreprenorial.
4. Consolidarea unei atitudini séanatoase fatd de munca
o Integrarea unor module privind managementul timpului, al energiei si
prevenirea epuizarii.
o Corelarea activitatilor de formare cu interesele profesionale ale studentilor,
pentru cresterea motivatiei intrinseci.
5. Corelarea rezultatelor evaluarii cu activitatile proiectului
o Adaptarea continutului workshopurilor, sesiunilor de formare si consiliere in
functie de nevoile reale identificate.
o Utilizarea rezultatelor chestionarului ca instrument de fundamentare a
deciziilor educationale si manageriale.

In concluzie, implementarea acestor recomandari va contribui la valorificarea potentialului
antreprenorial al studentilor, la cresterea gradului de implicare si la formarea unor
competente durabile, in deplind concordanta cu obiectivele proiectului si cu prioritatile
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027.



